
                                                          
ประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด 

เรื่อง   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ หลักสูตรวิธีการสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

................................................... 
  ตามประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ได้ด าเนินการรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดเทศบาลเมืองบางคูวัด จ านวน 13 ต าแหน่ ง               
รวม 24 อัตรา  และได้ก าหนดระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 6 – 16 มกราคม 2566 นั้น 

บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้ด าเนินการ  
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ฯ เรียบร้อยแล้ว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรายชื่อ            
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ หลักสูตรวิธีการสอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองบางคูวัด 
และสามารถดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองบางคูวัด ที่ www.bangkhuwat.go.th หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข 0-2157-0845 ต่อ 107 

ทั้งนี้ ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา  
และเลือกสรร คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้ตรวจสอบตามเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ ได้ยื่น 
และรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครที่เทศบาลเมืองบางคูวัดก าหนด หรือยื่นเอกสารหลักฐานใดอันเป็นเท็จ ถือว่า
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ รายนั้น เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
      (นายวีระ  กล่ าสนอง) 

     นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ หลักสูตรวิธีการสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด ลงวันที่  26  มกราคม 2566 
************************************* 

1. ประเภทพนักงานจ้าง 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 01-001 นางสาวรัตนสุดา  บัวคลี่  
2 01-002 นางจันทร์ฉาย  พรหมหาญ  
3 01-003 นางสาวกรกฎ  โวอ่อนศรี  
4 01-004 นางสาวหนึ่งฤทัย  คุ่ยเจริญ  
5 01-005 นางสาวมิรันตี  สุวรรณกูล  
6 01-006 นางสาวนัทธกานต์  วุฒิชัยกุล  
7 01-007 นางสาวเพชรรัตน์  ทองขาวข า  
8 01-008 นางสาวณัฐชยา  หมวกกลั่น  
9 01-009 ว่าที่ ร.ต.หญิง ธิรดา  วฒุิชัยธนกุล  

10 01-010 นางสาวสุพัตรา  ค าเหง้า  
11 01-011 นางสาวเกศรินทร์  กลัดสุด  
12 01-012 นางสาววิชุดา  เกตุขาว  
13 01-013 นางสาวเขมจิรา  หันเอียง  

  

         2. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 02-001 นางสาวปรัชญาพร  พึ่งเนตร  
2 02-002 นางสาวอัมรินทร์  ตรงดี  
3 02-003 นางสาวพิชญาภรณ์  เตียวตระกูล ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับ

การสรรหา ฯ เนื่องจาก  
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ตามประกาศ ฯ ลงวันที่  
28 ธันวาคม 2565 

 

         3. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 03-001 นางสาวสิโรรัตน์  สวนพรหม  
2 03-002 นางสาววรรณวิสา  ซ่อนกลิ่น ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับ

การสรรหา ฯ เนื่องจาก  
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ตามประกาศ ฯ ลงวันที่  
28 ธันวาคม 2565 

3 03-003 นางสาวกรรชริกา  อยู่ยืน  
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         4. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 04-001 นางสาวปารียา  โรจน์นาว ี  
2 04-002 นายปฐมพงษ์  วรเชฐวราวัตร์  

 
         5. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 05-001 นายพุฒิเมธ  พรหมมา  
2 05-002 นายวุฒิ  กุญชร ณ อยุธยา  

 
         6. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 06-001 นางสาวสุทธิดา  วิจิตรการ  

 
         7. ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 07-001 นางสาวศศิธร  ถนัดค้า  

 
         8. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 08-001 นางสาวส ารวย  ช้างน้ า  
2 08-002 นางสาววาสนา  เพ่งพิศ  
3 08-003 นางปาริฉัตร  ม่วงนิ่ม  
4 08-004 นางสาวสุธินี  ท าคล่อง  
5 08-005 นางสาวชลิดา  หลักค า  
6 08-006 นางสาวธิติมา  สายชล  
7 08-007 นางณัฐกานต์  พุกพัก  
8 08-008 นางสาวภัททิยา  หาไชย  

 
         9. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 09-001 นางสาวบุษกร  ประสพผล  
2 09-002 นางสาวจีรภา  จันทร์ศรี  

 
         10. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 10-001 นายนนทณัฐ  ศิริล้วน  
2 10-002 นางสาวนิสาชล  ใจชอบงาม  
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         11. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 11-001 นายอรรถพร  ปลื้มอารีย์  
2 11-002 นางสาวภคพา  เชื้อสุวรรณ  
3 11-003 นางสาวนพมาศ  มะโนสัตย์  
4 11-004 นางสาวพลับพลึง  พึ่งเนตร  

 
         12. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 12-001 นางสาวพรนภา  กัณหริ  

 
         13. ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 13-001 นายกรุง  พิญไทย  
2 13-002 นายคมสัน  หันเอียง  

  
2. ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ            

           พนักงานจ้างตามภารกิจ    
วันสอบ เวลา ภาควิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ผู้มีคุณวุฒิ) 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 
 

09-00 – 12.00 น. 
 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 

ห้องประชุมเทศบาล
เมืองบางคูวัด ชั้น 4 
เทศบาลเมืองบางคูวัด 
อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ผู้มีทักษะ) 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 
 

09.00 น. เป็นต้นไป 
 
 
13.00 น. เป็นต้นไป  
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล 
(สอบปฏิบัติ) 
 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
  

ลานจอดรถหน้า
ส านักงานเทศบาลเมือง
บางคูวัด 
ห้องประชุมเทศบาล
เมืองบางคูวัด ชั้น 4 
เทศบาลเมืองบางคูวัด 
อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

 

 
      ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ฯ ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองบางคูวัด และทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบางคูวัด ที่  www.bangkhuwat.go.th  
      หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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3. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ทดสอบสมรรถนะ 3 ด้าน 
   - ทดสอบสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ข้อสอบเป็นแบบ
ปรนัย จ านวน 100 ข้อๆละ 1 คะแนน โดยมีรายละเอียดการสอบเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 

- ความรู้เรื่องกฎหมาย 
- ความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการ 
- ความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ความรู้กฎหมายการจัดตั้ง และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ความรู้รอบตัว เช่น เหตุการณ์ด้านเมือง เศรษฐกิจ สังคมในปัจจุบัน และอ่ืนๆ 

- ทดสอบสมรรถนะความรู้ทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ข้อสอบเป็นแบบอัตนัย จ านวน 2 ข้อๆละ 50 คะแนน โดยมีรายละเอียดการสอบเกี่ยวกับเรื่อง

ดังต่อไปนี้ 
- ความรู้ในหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

  - ทดสอบสมรรถนะความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ประกอบด้วย 

- คะแนนความรู้ความสามารถ  25 คะแนน 
- คะแนนปฏิภาณไหวพริบ  25 คะแนน 
- คะแนนทัศนคติต่อองค์กร  25 คะแนน 
- คะแนนบุคลิกภาพ   25 คะแนน 

3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน 
  - ทดสอบสมรรถนะความรู้ทักษะเฉพาะส าหรับต าแหน่งของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
สอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 

- คะแนนความรอบรู้   25 คะแนน 
- คะแนนทักษะปฏิบัติ   25 คะแนน 
- คะแนนความช านาญ   25 คะแนน 
- คะแนนการตัดสินใจ  25 คะแนน 

- ทดสอบสมรรถนะความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ประกอบด้วย 

- คะแนนความรู้ความสามารถ  25 คะแนน 
- คะแนนปฏิภาณไหวพริบ  25 คะแนน 
- คะแนนทัศนคติต่อองค์กร  25 คะแนน 
- คะแนนบุคลิกภาพ   25 คะแนน 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าผ่านการประเมินสมรรถนะ จะต้องได้คะแนนในแต่ละสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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5. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีการสอบต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด 

๑. การสอบจะด าเนินการสอบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบและให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติ ตามค าสั่ง   
ระเบียบ และวิธีการสอบตามที่ก าหนดไว้ 

๒.  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
     ๑) การแต่งกาย ให้แต่งกายในชุดสุภาพตามประเพณีนิยม กล่าวคือสุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง   

สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง และห้ามสวมกางเกงยีนส์ หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนด  
เจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

๒) ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างและบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน  
หากไม่มีบัตรดังกล่าวเจ้าหน้าที่คุมสอบ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 

๓) ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียม ปากกา ยางลบ หรือน้ ายาลบค าผิดเพ่ือใช้ในการสอบ 
๔) ให้ไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาเข้าสอบ และจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือประกาศ 

จากเจ้าหน้าที่ให้เข้าสอบได ้ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ
ในวิชานั้น 

๕) ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อน ๓๐ นาท ีนับแต่เริ่มให้ท าข้อสอบ 
๖) ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ 
๗) ห้ามน าเครื่องค านวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ  
๘) เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและออกจากห้องสอบได้ 

ก็ต่อเมือ่ได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้วเท่านั้น 
๙) ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน ให้เขียนชื่อ – นามสกุล และเลขประจ าตัวสอบ 

ลงในกระดาษค าตอบเฉพาะในที่ที่ก าหนดเท่านั้น 
   ๑๐) เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใดให้สอบถาม 

เจ้าหน้าทีคุ่มสอบ 
        ๑๑) เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาสอบให้ยกมือขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าทีคุ่มสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่ง             

ไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
   ๑๒) เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบ จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดท าข้อสอบทันท ีและต้องรอให้ 

เจ้าหน้าทีคุ่มสอบเก็บกระดาษค าตอบคืนเสียก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้ 
   ๑๓) ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
   ๑๔) เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่  
   ๑๕) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของเจ้าหน้าทีคุ่มสอบโดยเคร่งครัด 
   ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบวิธีการสอบนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ 

อาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ และส าหรับผู้ที่ทุจริตในการสอบ 
จะได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดต่อไป 


