
                                                          
ประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
................................................... 

  ด้วย เทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จะด าเนินการรับสมัครบุคคล            
เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลเมืองบางคูวัด จ านวน 17 ต าแหน่ง  รวม 41 อัตรา   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานี  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 12 ต าแหน่ง รวม 23 อัตรา 
1. ส านักปลัดเทศบาล   

1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   จ านวน  2  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร    จ านวน  1  อัตรา 
3.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  1  อัตรา 
4.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ   จ านวน  2  อัตรา 
5.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน  1  อัตรา 
6.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล      จ านวน  1  อัตรา 

2. กองคลัง   
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 
3.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  1  อัตรา 
4.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  2  อัตรา 

3. กองช่าง  
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  2  อัตรา 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   จ านวน  2  อัตรา 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์    จ านวน  1  อัตรา 

6. กองการศึกษา   
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  1  อัตรา 
3.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน  1  อัตรา 

7. กองการเจ้าหน้าที่   
1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   จ านวน  2  อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน 2 ต าแหน่ง รวม 4 อัตรา 
1. ส านักปลัดเทศบาล   

1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  2  อัตรา 
2. กองช่าง 

1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 ต าแหน่ง รวม 14 อัตรา 
1. ส านักปลัดเทศบาล   

1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  พนักงานวิทยุ    จ านวน  1  อัตรา 

2. กองช่าง   
1.  ต าแหน่ง  คนสวน     จ านวน  4  อัตรา 

3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  3  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  คนงาน     จ านวน  4  อัตรา 

4. กองการศึกษา   
1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 

                     2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                          2.1  คุณสมบัติทั่วไป  

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ             

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
     4.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
      4.3  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการ 
     4.4  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า  

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(8)  ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                           2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

         ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้าง ของต าแหน่งนั้นๆ ตามท่ี 
เทศบาลเมืองบางคูวัด ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

3. การรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                    ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ สามารถขอใบสมัครและ             
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร หลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันที่   7 - 16    สิงหาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ  
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ชั้น 1 เทศบาล 
เมืองบางคูวัด ต าบลบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
  3.2  เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัคร ฯ  ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร      
                    1. ส าเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร (ภาษาไทย) ส าหรับผู้สมัคร
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ               จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบบั 

            2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                    จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน                   จ านวน  ๑  ฉบับ 

                     4. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก ประเภทที่ 2 (ส าหรับ
ผู้สมัครต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก)   
                      จ านวน  ๑  ฉบับ 
                     5. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก (ส าหรับผู้สมัครต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์)                 จ านวน  ๑  ฉบับ 
               6. หนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่ระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติ                 
ไม่ต่ ากว่า 5 ปี (ส าหรับผู้สมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา              
และต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก)              จ านวน  ๑  ฉบับ 

            7. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  
นับถึงวันปิดรับสมัคร  

            8. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ในกรณี 
ชื่อตัวและหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)          จ านวนอย่างละ  1  ฉบบั 

            9. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้วและถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน           
จ านวน  3  รูป  
   ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารที่ยื่นในการสมัคร ผู้สมัครต้องลงนามรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือ
ชื่อก ากับด้วยตนเองทุกฉบับ 
                             3.3  ผู้สมัคร ฯ มีสิทธิสมัครได้เพียงคนละ 1 ต าแหน่งเท่านั้น 
 
 
 
 



-4- 
 
                             3.4  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้องเสียค่าธรรมเนียม      
ในการสมัคร 100 บาท 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต้องเสียค่าธรรมเนียม      
ในการสมัคร 50 บาท 

     3.5   เงื่อนไขในการสมัคร 
             ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องรับรองว่าตนเองมีคุณสมบัติทั่วไป และ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครที่ก าหนดไว้หากภายหลังปรากฏว่าผูส้มัครรายใด  มีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหารายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 

4.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ฯ  
      เทศบาลเมืองบางคูวัด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 18      

สิงหาคม 2566 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองบางคูวัด และทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองบางคูวัด  
www.bangkhuwat.go.th หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข 0-2157-0845-50 ต่อ 107                
ในวันและเวลาราชการ  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อ และวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองบางคูวัด จะเป็นผู้ด าเนินการ 

สรรหาและเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร ภายใต้ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบข้อเขียนและ 
สอบสัมภาษณ์ 

  -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบปฏิบัติและ 
สอบสัมภาษณ์ 

  -  ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล สอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
       -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
พนักงานจ้างทั่วไป  ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
       -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

6.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ให้เข้ารับการสรรหา ฯ ในวันที่  24  สิงหาคม 2566 

-  สอบข้อเขียน ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
-  สอบสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  

ณ  เทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
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     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ให้เข้ารับการสรรหา ฯ ในวันที่   24   สิงหาคม 2566 
-  สอบปฏิบัติ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป (เฉพาะผู้ที่สมัครต าแหน่งพนักงาน 

ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก และต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) ณ ลานจอดรถหน้าเทศบาลเมืองบางคูวัด 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เมื่อสอบปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้วให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ณ  เทศบาลเมืองบางควูัด 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวัดปทุมธาน ี

     พนักงานจ้างทั่วไป ให้เข้ารับการสรรหา ฯ ในวันที่   23   สิงหาคม 2566 
     ให้ผู้สมัครมีสิทธิเข้ารับการสรรหา ฯ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ณ  ห้องประชุม ชั้น 4 ส านักงาน

เทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  
 -  สอบสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
เทศบาลเมืองบางคูวัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ฯ ภายในวันที่  30   สิงหาคม 2566  

โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองบางคูวัด และทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองบางคูวัด www.bangkhuwat.go.th      
หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

9. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลเมืองบางคูวัด จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร โดยจะเรียงล าดับจากผู้ได้

คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน จะถือว่าผู้สมัครที่ได้รับ
เลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่า บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี เว้นแต่มีการ
สรรหาและเลือกสรรแบบเดียวกันหรือมีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกัน และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหา
และเลือกสรรใหมแ่ล้ว บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร    
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลเมืองบางคูวัดก าหนด   
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   25  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 

                                                                    
     

               (นายวีระ  กล่ าสนอง) 
               นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด  ลงวันที ่ 25  กรกฎาคม  2566 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารราชการ 

ทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่อง
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้าน
ด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ  

ก.อบต. รับรอง  
4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 

5. อัตราค่าตอบแทน  
 ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
       สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการ และการแต่งตั้ง การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติราชการ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียนประวัติการรับ
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

       ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
   4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 

  5. อัตราค่าตอบแทน  
 ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

3.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
      สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
พิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  จัดท า
นิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดีการสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับ
วินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ  เหล่านี้มีลักษณะ
ที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาการทางกฎหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ 
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

4. ระยะเวลาการจ้าง 
      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
5. อัตราค่าตอบแทน  
    ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

4.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

    สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรู้ในด้านต่างๆ             
เพ่ือการด าเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ ข่าวสารความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างรัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ การด าเนินงาน
กระจายเสียง ทั้ งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้ เป็นไปตามแผนงานและนโยบาย                        
การประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสื่อสารมวลชน 
วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ 
การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 

5. อัตราค่าตอบแทน  
     ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

5.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                             ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
                 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว การศึกษาและ
อาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย หลักสูตร การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหนังสือและ
แบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดท ามาตรฐาน สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ท าความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ
ทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรม
และให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เข้ารว่มประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ
ส่วนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังท าหน้าที่จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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   3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูหรือ
ข้าราชการครูได ้

4. ระยะเวลาการจ้าง 
      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
5. อัตราค่าตอบแทน  
     ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ 
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด า เนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ 
ของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการ
ประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  

ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
         2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา       
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
  5. อัตราค่าตอบแทน  

วุฒิการศึกษา ปวช. เดือนละ 9,400 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 
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7.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

     สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐาน 
ใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-
รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
      1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก .จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
      2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี 
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
  5. อัตราค่าตอบแทน  

วุฒิการศึกษา ปวช. เดือนละ 9,400 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 

8.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

      สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ การ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้เสียภาษีและ ค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่างๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี 
ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การด าเนินคดีผู้ค้างช าระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือ
เชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษา  และน าส่งเงิน  เป็นต้น  และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

       1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
     2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ า กว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 

  5. อัตราค่าตอบแทน  
วุฒิการศึกษา ปวช. เดือนละ 9,400 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 

9.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง  แบบอย่าง ขั ้นตอน และวิธีการที ่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
      สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด 
งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้าน ช่างโยธา   
การค านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การ
ให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ               

ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ           
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

    2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือ          
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
  4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
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  5. อัตราค่าตอบแทน  
วุฒิการศึกษา ปวช. เดือนละ 9,400 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 

10.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
      สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างเครื่องกล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องทุ่นแรง และเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับโลหะ ควบคุมการท างานของเครื่องจักร เครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น จัดเก็บรักษา 
เบิกจ่าย เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การค านวณ รายการและประมาณราคาในการ
ด าเนินงานดังกล่าว เป็นต้น หรือต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่าง เครื่องกลในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง แผนก 
และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                         1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ
ทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลโรงงาน            
ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
      2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ 
โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
  4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
  5. อัตราค่าตอบแทน  

วุฒิการศึกษา ปวช. เดือนละ 9,400 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 

11.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั ้นตอน และวิธีการที ่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
      สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ เกี่ยวกับไฟฟ้า           
ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น หรือต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง แผนก 
และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
      2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก า ลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้   
  4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
  5. อัตราค่าตอบแทน  

วุฒิการศึกษา ปวช. เดือนละ 9,400 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 

12.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
      สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเทศกิจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม 
ก ากับ ดูแล ตรวจตราและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายทีอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนหรือด า เนินการเกี่ยวกับงาน
คดีอาญา การบังคับทางปกครองที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณี สนับสนุนงานด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การรักษาความสงบและ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปฏิบัติงาน
มวลชนสัมพันธ์ งานกิจการพิเศษ งานสนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย สาธารณะ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง    
      2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
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  4. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 
  5. อัตราค่าตอบแทน  

วุฒิการศึกษา ปวช. เดือนละ 9,400 บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                           ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีนี้ หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนักได้เป็นอย่างด ี
2. ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  ใบขับข่ีชนิดที่  2 
3.  มีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่ระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
        ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                           ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีนี้  หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี  
2. ได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก  ประเภทที ่ 2 
 3.  มีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่ระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
        ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ทั้งนี้ การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานีก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้) 

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                           ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีนี้  หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี  
2. ได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก  ประเภทที่  2 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

2.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                           ขับรถยนต์ ตลอดจนบ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ ในการ           
ใช้รถยนต์ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี 

 2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย   
3. ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

3.  ต าแหน่ง  พนักงานวิทยุ 
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                          ท าหน้าที่ในการรับ - ส่งข่าวสารของทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

                          มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

4.  ต าแหน่ง  คนสวน 
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                          ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อมสวนสาธารณะ สวนดอกไม้ หรืองานอ่ืนใด             
ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                          มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การจัดสวนหย่อม ไม้ดอก ไม้ประดับ ฯลฯ 
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3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

5.  ต าแหน่ง  คนงาน 
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                          ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

                          มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที ่
3. ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000. – บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


