
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด 
เรื่อง  การรบัสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภทท่ัวไป  

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ  
*************************** 

 

          ด้วยเทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา   
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 1๘ มกราคม ๒๕58 และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑2/2566 เมื่อวันที่ ๒5 ธันวาคม 2566 ประกอบกับ
มติคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
สายงานประเภททัว่ไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
1.1  ต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ สังกัดส านักปลัดเทศบาล   
    เลขที่ต าแหน่ง 28-2-01-3302-001    จ านวน  1  อัตรา 
1.2  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัตกิาร สังกัดกองคลัง         
    เลขที่ต าแหน่ง 28-2-04-3204-001    จ านวน  1  อัตรา 
1.3  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัดกองการเจ้าหน้าที่    
    เลขที่ต าแหน่ง 28-2-29-3102-004   จ านวน  1  อัตรา 

  2. หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและ         
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
        - หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 1) 

  3. คุณสมบัติของผูมี้สิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       3.1 เป็นพนักงานเทศบาล และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัคร โดยผู้สมัครจะต้อง

เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเอง หากเป็นผู้สอบคัดเลือกได้และภายหลังพบว่าขาดคุณสมบัติให้ตัด
สิทธิในการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

 3.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไมน่้อยกว่า 2 ปี 

  3.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ขั้น 15,060 บาท) 
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4. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
                ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยเอกสารต่าง ๆ  ซึ่งผู้สมัคร       
ได้ลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดตาม ข้อ 4. ต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2567 ถึงวันที่ ๑ พฤษภาคม 2567 (ในวันและเวลาราชการ) ณ ห้องประชุม 2 
ชั้น 3  เทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่
โทรศัพท์หมายเลข 0-2๑๕7-0845 ต่อ 107 กองการเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดเอกสารการสมัคร         
ได้ที่ http:// www.bangkhuwat.go.th   

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
5.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด (เอกสารหมายเลข 2)   

พร้อมติดรูปถ่าย สวมเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว ้         
ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 

5.2 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 3)
จ านวน 1 ชุด 

5.3 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี หรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ ซึ่งได้
อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 4) จ านวน 1 ฉบับ 
     5.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
จ านวน 1 ฉบับ 
     5.5 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือกที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงาน
การเจ้าหน้าที/่กองการเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต้นสังกัด จ านวน 1 ชุด 
     5.6 รูปถ่าย สวมเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ สวมแว่นตาด า               
ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
     5.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ        
เวชกรรมของแพทยสภา และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ก าหนด จ านวน 1 ชุด 
     5.8 ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง        
ที่สมคัรเขา้รับการสอบคัดเลือก จ านวน 1 ชุด  
   5.9 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล 
เป็นต้น จ านวน 1 ฉบับ 

ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

6. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
    ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ จะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 200 บาท 

(สองร้อยบาทถ้วน) ต้องช าระในวันสมัครเท่านั้น เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ 
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7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
    เทศบาลเมืองบางคูวัด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี                 
หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2๑๕7-0845 ต่อ 107 กองการเจ้าหน้าที่ (ในวันและเวลาราชการ)             
และทางเว็บไซต ์http:// www.bangkhuwat.go.th   

8. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

วันที่/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันที่ 4 มิถุนายน 2567 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 
 
เวลา 10.40 – 12.10 น. 
 
 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก) 
 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) 
 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) สัมภาษณ์ 
 

 
ห้องประชุมเทศบาลเมืองบางคูวัด (ชั้น 4) 
เทศบาลเมืองบางคูวัด 
อ าเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 

9. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
    คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ก าหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค 

โดยก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน รายละเอียด ดังนี้ 
9.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

โดยจะทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา         
การควบคุมงาน การตรวจปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน
นโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) จ านวน 100 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน (เอกสาร
หมายเลข 5) 

9.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
โดยจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ

ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย 4 ข้อ บังคับท า ๑ ข้อ 4๐ คะแนน 
และเลือกท าอีก 2 ข้อๆ ละ 3๐ คะแนน รวมเป็น 100 คะแนน) (เอกสารหมายเลข 5) 

9.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
       ทดสอบโดยการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือ

วิธีการอื่น ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งงานในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนอย่าง
ชัดเจน ในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่ง  
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10. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
      ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ และให้น าบัตรประจ าตัว

ประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 6) 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนน

จากการสอบในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

12. การทุจริต 
      ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม              

ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานให้นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัดทราบ เพ่ือพิจารณาว่า
จะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากนายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัดให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว      
ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มสี่วนเกีย่วข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไมม่ีสิทธิ
เข้าสอบอีกต่อไป 

ทั้งนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครสอบนี้ ค าวินิจฉัยของนายกเทศมนตรี         
เมืองบางคูวัด ถือเป็นที่สุด 

13. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เทศบาลเมืองบางคูวัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ 12 มิถุนายน 

2567 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี หรือสอบถามได้ที่
โทรศัพท์ หมายเลข 0 -2๑๕7 -0845 ต่อ 107 (ในวันและเวลาราชการ ) และทางเว็บ ไซต์  http:// 
www.bangkhuwat.go.th   

         14. การขึ้นบัญชีผูผ้่านการสอบคัดเลือก 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกจะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 

ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
 
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูง

กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ      
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 

เทศบาลเมืองบางคูวัด จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 2 เท่า ของอัตราว่าง
ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมือ่ได้
มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

 
 

/15. การบรรจุ..... 
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๑5. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
      เทศบาลเมืองบางคูวัด จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ โดยผู้ที่

อยู่ล าดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ล าดับถัดไป ทั้งนี้  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดปทุมธานี (ก.ท.จ.ปทมุธานี) แล้ว   

      ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองบางคูวัด 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี โทรศัพทห์มายเลข 0-2๑๕7-0845 ต่อ 107  ในวันและเวลาราชการ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

               
 

                   (นายวีระ  กล่ าสนอง) 
                   นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

หน้าที่ความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

………………………………………………………. 
 

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงาน พัฒนาการท่องเที่ยว 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

ระดับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 

ท างาน ปฏิบัติงานด้านพัฒนาการท่องเที่ยว ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
          1.1 รวบรวม  ประมวล  จั ดท าข้ อ มู ลสถิ ติ  ทางวิช าการ เบื้ อ งต้ น  วิ เค ราะห์                 
เพ่ือประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว การก าหนดมาตรฐานการ 
ท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและ 
มัคคุเทศก์ และการพฒันาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 1.2 ส ารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดท ารายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะห์ขอมูล 
ทางวิชาการ วิจัย จัดท าฐานข้อมูล เพ่ือวางแผน จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการ 
ท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยวในพื้นที ่

1.3 รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการ 
ด าเนินงานพัฒนาการท่องเที่ยว ด้านการพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางาน 
ทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 

1.4 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการ 
ท่องเที่ยว เพ่ือประกอบการวางแผนด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนา 
แหล่ง ท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 

1.5 ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ ในการ 
อนุมัติ อนุญาตด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม และสรุป 
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งร่วมส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนา 
บริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการ 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที ่

1.6 ร่วมวางแผนการพัฒนาการบริการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้พ้ืนที่ 
สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวอันจะสร้างรายได้และภาพลักษณ์ที่ดีของพ้ืนที่ที่ รับผิดชอบ และให้บริการการ 
ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่รับผิดชอบ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 
 



1.7 ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบและควบคุมการพัฒนา บ ารุงรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่รวมถึงธ ารงรักษาสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม โบราณวัตถุ 
ปูชนียสถานต่างๆ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์เพื่อส่งเสริมการท่องเทีย่วของพืน้ที่ 

1.8 รวบรวม  ประมวล จัดท าข้อมูลนักท่องเที่ยว หรือสถิติ อ่ืนๆ  ที่ เกี่ยวข้อง              
เพ่ือวิเคราะห์ และสรุปจัดท ารายงานประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
การก าหนดมาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว และการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วในพ้ืนที่ 

1.9 ให้บริการการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ 
นักท่องเที่ยวได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

1.10 รวมรวม และจัดเก็บข้อมูลด้านการท่องเที่ยว  เช่น สถานที่ท่องเที่ยว ฯลฯ                 
เพ่ือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น คู่มือ แผนที่ท่องเที่ยว เว็บไซต์ ฯลฯ 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ               
ทีเ่กี่ยวข้องกับงานพัฒนาท่องเที่ยว เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ โครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน าและให้บริการทางวิชาการเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน 

และภายนอก และประชาชน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยว  การพัฒนาบริการท่องเที่ยว             
การ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ได้รับข้อมูลต่างๆ ที่ถูกต้อง และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

4.2 ให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตอบ 
ข้อซักถามเกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนา 
งานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจการ ถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศ  
ในประเทศไทย 

4.3 อ านวยความสะดวกด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือการพัฒนาบริการท่องเที่ยว 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจ 
การถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศในประเทศไทย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร์ สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ อักษรศาสตร์ 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
 
 



2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร์ สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ อักษรศาสตร์ 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร์ สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ อักษรศาสตร์ 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.3 ความรูเ้รื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 2 

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.3 ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 
3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ 1 

 



ต าแหน่งประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงาน วิชาการพัสดุ 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการพัสดุ 

ระดับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพสัดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบ 

ราคาประกวดราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ 
1.3 จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะ        

ของวัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 
1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
1.5 จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีก 

ต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เช่น ให้ค าแนะน าใน  

การปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้ 
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ 
ข้อก าหนด 

1.7 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์            
ทุกประเภท เพ่ือให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และ 
สอดคล้องตามต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ 
ราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน            
เป็นต้น เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของ บริษัท 
และห้างร้านต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ในการ 
ประกอบการจัดซื้อและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

1.10 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร         
ในการก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 



1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร 
และสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ ์และสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่ ก าหนดไว้ 

1.12 ควบคุม และดูแลการจัดท าเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงาน 
ด้านพัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร 
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ 
ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ 

1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ            
ที่ เกี่ยวข้องกับงานพัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และ 

จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและ 
หนังสือสั่งการ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน           

ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค ์

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ        

ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศ
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 
 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2 
1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2 

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 



3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 
3.2.2 การบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 
3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1 
3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงาน การเจ้าหน้าที่ 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับต าแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการ 
ท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท า 

มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ 

ทะเบียนประวัติ เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ 

ความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด 
ความรู้ และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคน 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ 
หน่วยงานและการแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และ  
การวางแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความ 
ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน 

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก    

การ คัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ 
ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 



1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ        
ทีเ่กี่ยวข้องกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ 

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน          

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เอกชน 

ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงาน หลักเกณฑ์และ 
มาตรการต่าง ๆ 

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ 

ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร 
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ 
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร 
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ 
ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.7 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร ระดับ 2 

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 1 
3.2.2 การคดิวิเคราะห์ ระดับ 1 
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เลขประจ าตัวสอบ........................ 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
จากสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ  

ในต าแหน่ง …………………………………………………………ระดับ ปฏิบัติการ 

เทศบาลเมืองบางคูวัด  อ าเภอเมืองปทุมธาน ี จังหวัดปทุมธานี 
 

*************************** 

1.  ชื่อ-สกุล...............................................................................................................................................................   

2.  เพศ          ชาย       หญิง 

3.  วัน เดือน ปีเกิด................................อายุปัจจุบัน.....................ปี วันเกษียณอายุราชการ .................................. 

4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..........................................................................ระดับ...................................................... 
     เงินเดือน.............................................................บาท  งาน.................................................................................  
     กอง/ฝ่าย........................................................................  เทศบาล .....................................................................  
     อ าเภอ........................................................................  จังหวัด ...........................................................................  
     โทรศัพท.์............................................................................... E-mail……………………………………......................... 

5.  สถานที่ติดต่อได้ 
     ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก         
     บ้านเลขท่ี............................................... ซอย/ตรอก............................................... ถนน...................................        
     แขวง/ต าบล........................................... เขต/อ าเภอ............................................... จงัหวัด............................... 
     รหัสไปรษณีย.์........................................ โทรศพัท.์.................................................. โทรสาร.............................. 
     E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.  สถานภาพครอบครัว 

   โสด      หย่า    สมรส    หม้าย   
ชื่อคู่สมรส.................................................... สกุล........................................... อาชีพ................................................. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
   ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา  จ านวน..................คน (ชาย...................คน หญิง.....................คน) 

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรคเหล่านี้ 
หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไมเ่ป็น       

 
 

/8.ประวัติ..... 
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8.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

การการได้ทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษา
ระดับอ่ืนๆ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 
      วันบรรจุเข้ารบัราชการ.........................................ต าแหน่ง.......................................................ระดับ................ 
      ระยะเวลาปฏิบัติราชการ  รวม...................ปี...............เดือน 
 

การด ารงต าแหน่ง 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
รวมระยะเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

10. การฝึกอบรม (ตามหลักสูตรส าคญั) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการ
อบรม 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

    /11. การดูงาน..... 
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11.  การศึกษาดูงาน  (ที่ส าคัญ ) 

การศึกษาดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    

 
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ   

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ทุนการดูงาน 

    
    

13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 

 ภาษาอังกฤษ.................................................................................................................................................  

 คอมพิวเตอร์..................................................................................................................................................  

          อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................................................................................... 

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ชั้นสูงสุด) 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15.  ได้แนบเอกสารและหลักฐานต่างๆ ประกอบการสมัคร ดังนี้ 
 (   ) รปูถ่ายขนาด 1 นิ้ว      จ านวน..................................รูป 
 (   ) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จ านวน..................................ฉบับ 

(   ) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัคร ฯ  จ านวน..................................ชุด 
(   ) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน..................................ฉบับ 
(   ) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน..................................ชุด 
(   ) หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา    จ านวน..................................ฉบับ 
(   ) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไมเ่กิน 1 เดือน   จ านวน..................................ฉบับ 
(   ) ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ คือ.......................................... จ านวน..................................ฉบับ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคณุสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

                                               ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 
                                            (......................................................) 

        วันที่.................เดือน........................พ.ศ......................... 
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 
(    ) หลักฐานครบถ้วน 
(    ) หลักฐานไม่ครบ คือ.............................................. 
 
 
ลายมือชื่อ............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
         (................................................) 
วันที่.................เดือน........................พ.ศ......................... 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบจ านวน 200บาท ไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรบัเงิน เล่มที่................. เลขที.่......................
วันที่....................เดือน.......................พ.ศ.......................  
 
ลายมือชื่อ.....................................................ผู้รับเงิน 
            (...................................................) 
วันที่.................เดือน........................พ.ศ......................... 

       ได้ตรวจสอบแล้ว ผู้สมัครรายนี้ 
                เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
                เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
                   เนื่องจาก................................................................................................................................................. 
                   ............................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ..................................................เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
                                                   (................................................) 
                                          ต าแหน่ง ............................................... 
                                        วันที่...............เดือน..............................พ.ศ............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
                                                                                                    

 
   
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครรับการสอบคัดเลือก 

สายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ  
                            
 

                                                                                   เขียนที.่......................................................... 

                                                                       วันที.่.............เดือน............................พ.ศ..................... 

ข้าพเจ้า ...............................................ต าแหน่ง........................................................... 
เทศบาล..........................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด............................................. 
อนุญาตให้.............................................................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลต าแหน่ง.................................................. 
ระดับ.........................................ส านัก/กอง....................................................เทศบาล........................... ................... 
อ าเภอ..................................จังหวัด......................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล
เมืองบางคูวัด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภท
วิชาการ ลงวันที ่18 มีนาคม 2567 ในต าแหน่ง.........................................................................................และยินยอมให้
โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคดัเลือก ฯ 
 

         ให้ไว้ ณ วันที่ ............เดือน................................พ.ศ................ 
 
 

   
 
     ลงชื่อ  ............................................. 

 

  (.................................................) 
                 ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี........................................ 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

 
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลเบื้องตน้ของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 

 1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน........................................................................................................... 

 2.  วฒุิการศึกษา ...............................................................สาขา......................................................................... 

      สถานศึกษา......................................................................................... จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ..................... 

 3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่  ..................... เดือน ..................................พ.ศ.......................................... 

      ต าแหน่ง ................................................................................. ระดับ............................................................ 

 4.  ไดป้ฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืน 

      ที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้  (เฉพาะสายผู้บริหาร) 

      4.1  ...............................................................................................รวม ...................... ปี ..................เดือน 

      4.2  ...............................................................................................รวม ...................... ปี ..................เดือน 

      4.3  ...............................................................................................รวม ...................... ปี ..................เดือน 

 

 5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ..................................................................ระดับ ..................... ขั้น ................. บาท 

      สังกัด................................................................... เมื่อวันที่............... เดือน ........................... พ.ศ............... 

 6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 

      ....................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 

                                                          ลงชื่อ .................................................. ผู้รับการประเมิน 

                                                                 (.................................................)   

                                                          ต าแหน่ง ............................................. 

                                                          วันที่ ..................  เดือน ........................ พ.ศ. .............. 
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 ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด 1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน)    
             1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 20   
                     (ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์    
                          ความช านาญ ความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติและ    
                          งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการ    
                          รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ    
                     (ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน    
                          ให้ส าเรจ็ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึง    
                          ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และ    
                          งานเสรจ็ทนัเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความ    
                           สามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และ    
                           ความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ    
             1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 20   
                     พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ    
                     มุ่งม่ันที่จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและ    
                     เป็นผลดีแกท่างราชการ การไม่ละเลยต่องาน และ    
                     พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ    
 หมวด 2  ความประพฤติ  (20 คะแนน) 20   
              พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมั่งมั่น    
              ที่จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดี    
              แก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ    
              รับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ    
 หมวด 3  คุณลักษณะและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง     
             (40 คะแนน)    
             3.1  ความคิดสร้างสรรค์ 8   
                     พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม    
                     หาหลักการ แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ     
                     มาใช้ประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุง    
                     ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี    
                     ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรือ    
                     งานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ    
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล  (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
    

             3.2  ทศันคติและแรงจูงใจ 8   
                     พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน     
                     ระบบราชการ ผลงานในหน้าที่ แรงจูงใจและ     
                     ความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดี    
                     ต่อหน่วยงาน แนวคิดและความเชื่อและ    
                     อุดมการณ์ให้สอดคล้องกับนโยบายโครงการ    
                     หรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ    
             3.3  ความเป็นผู้น า 8   
                     พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล     
                     การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน     
                     การให้ค าแนะน า การพัฒนา การควบคุมงาน    
                     ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น    
                     ตลอดจนมีความลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ    
                     ยุติธรรม ฯลฯ    
             3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 8   
                     พิจารณาจากการวางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ     
                     ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่น    
                     ในตนเอง ตลอดจนกิริยา ท่าทางและท่วงที    
                     วาจาเหมาะสม ฯลฯ    
             3.5  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 8   
                     พิจารณาความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กบั     
                     สถานการณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ     
                     ความยืดหยุ่น และความสามารถท างานร่วมกับ    
                     ผู้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ    
                     ประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ    
    

รวม 100   

 

 

 

 

 

 



- 4 – 

ตอนที่ 3  สรุปความเห็นในการประเมิน  (ส าหรับผู้บังคับบญัชากรอก) 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน 

         (         )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

         (         )  ไมผ่่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60) 

                     ระบุเหตุผล...................................................................... ......................................................... 

                     ............................................................................. ................................................................... 

                                                                   ลงชื่อ ...................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                          (....................................................) 

                                                                   ต าแหน่ง .................................................. 

                                                                   วันที่ .............. เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 

         (         )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

         (         )  ไมเ่ห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น เนื่องจาก 

                     ระบุเหตุผล................................................................. .............................................................. 

                     ............................................................................. ................................................................... 

                                                                   ลงชื่อ ......................................................  

                                                                          (....................................................) 

                                                                   ต าแหน่ง .................................................. 

                                                                   วันที่ .............. เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
 

 ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

         (         )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

         (         )  ไมเ่ห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น เนื่องจาก 

                     ระบเุหตุผล....................................................................................... ........................................ 

                     ............................................................................. ................................................................... 

                                                                   ลงชื่อ ......................................................  

                                                                          (....................................................) 

                                                                   ต าแหน่ง .................................................. 

                                                                   วันที่ .............. เดือน .......................... พ.ศ. .............. 



 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567) 

 

**************************** 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓ ภาค  ดังนี้ 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุง นโยบาย แผนงาน 
ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุได้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (เป็นข้อสอบ แบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

                         ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(7) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ 
(8) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
     ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
     เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ ต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ

โดยวิธีสอบข้อเขียน (เป็นข้อสอบ แบบอัตนัย 4 ข้อ บังคับท า ๑ ข้อ 4๐ คะแนน และเลือกท าอีก 2 ข้อๆ ละ 3๐ 
คะแนน รวมเป็น 100 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1. นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 1. พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551  

    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551  
    และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวในระดับต่างๆ  
4. ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
5. ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์การพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนงานโครงการ การส ารวจ การศึกษา 
    วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว 
7. ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาด การบริการ 
    ข้อมูลด้านการท่องเทีย่วในรูปแบบต่างๆ  
8. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง 
    ทีส่มัครสอบ 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
2. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงาน   

    ของรัฐ พ.ศ. 2542  
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.   
    2560 
3. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
    พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2543 
6. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ 
7. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง           
    ทีส่มัครสอบ 

3. 
 
 
 
 

นักทรพัยากรบคุคลปฏิบัติการ 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539                 
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริการงานบุคคล (ประกาศ  
    คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ (ก.ถ.)  
    เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
    (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)     
5. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารงานทรัพยากร 
    บุคคล การบริหารผลการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
    เป็นต้น      
6. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ 
    ทะเบียนประวัติ  
7. ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับ 
    ราชการ  
8. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การก าหนดต าแหน่ง                        
    และการวางแผนอัตราก าลัง 
9. ความรู้เกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญ การเสนอขอเครื่องราช               
    อิสริยาภร์และสวัสดิการอื่นๆ 
10. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฎิบัต”ิ ของต าแหน่ง 
      ทีส่มัครสอบ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
    เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้เข้าสอบ  
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ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 

    1. ผู้สอบควรตรวจสอบสถานที่ วัน และเวลาสอบให้เรียบร้อยก่อนสอบ 
    2. ผู้สอบต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐ และบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ 
        แสดงต่อเจ้าหน้าที่ ณ ห้องสอบ พร้อมลงชื่อเข้าสอบ 
    3. ไม่อนุญาตให้น าหนังสือ หรือเอกสารอื่นใด และเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
          (ยกเว้นดินสอ ปากกา ยางลบ หรือน้ ายาลบค าผิดเท่านั้น) 
    ๔. ต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ (ชุดข้าราชการ) 
    ๕. ไม่เข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาต 
    6. ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบหลังจากเริ่มสอบไปแล้ว 1๕ นาที หากเข้าสอบไม่ทันจะถือว่าขาดสอบ 
    ๗. นั่งตามที่ก าหนดให้ จะเปลี่ยนที่นั่งก่อนได้รับอนุญาตไม่ได้ 
    8. ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และค าสั่งของคณะกรรมการคุมสอบ โดยไม่ทุจริตในการสอบ 
    ๙. มิให้ผู้เข้าสอบคนอ่ืนคัดลอกค าตอบของตน รวมทั้งไม่พูดคุยกับผู้ใดในเวลาสอบ เมื่อมีข้อสงสัยหรือ 
          มีเหตุผลความจ าเป็นให้แจ้งต่อคณะกรรมการคุมสอบ 
    10. ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
    1๑. ให้ส่งกระดาษค าตอบและข้อสอบ หลังการสอบผ่านไปแล้วอย่างน้อย ๔๕ นาที 
    ๑๒. เมื่อส่งกระดาษค าตอบและข้อสอบแล้วไม่สามารถกลับเข้ามาในห้องสอบได้อีก และผู้นั้นต้องออกไป 
            ห่างจากห้องสอบ และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
    ๑๓. เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้วถือว่าสิ้นสุดกระบวนการสอบทันที และไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ 
            คณะกรรมการคุมสอบอีกต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


